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Notez-le

R éunis en conseil communautaire 
à Champagne (07) le 19 mai, les 
élus de la communauté de com-

munes ont définitivement adopté le plan 
Climat de Porte de DrômArdèche. Ce 
document servira de feuille de route 
pour prioriser les actions à mener en 
matière de transition écologique dans 
les six prochaines années. Les élus ont 
également validé une nouvelle stratégie 
agricole, en lien avec le plan Climat. Ob-
jectif : développer une alimentation plus 
locale et accompagner les exploitants 
face aux impacts du changement clima-
tique. Après une période de consultation 
auprès des partenaires institutionnels 

et des habitants, plusieurs contributions 
ont été apportées, en particulier sur 
des thématiques comme la préservation 
de la ressource en eau et des espaces 
naturels ou encore le développement 
des énergies renouvelables. « Près de 
50 % de notre territoire est agricole avec 
des productions très variées : céréales, 
élevage, arboriculture... Cela représente 
plus de 600 exploitations ! Notre objectif 
est de développer les projets collectifs 
en portant une vraie stratégie agricole de 
proximité et durable, en lien avec notre 
plan Climat », a déclaré Pierre Jouvet, 
président de Porte de DrômArdèche et 
maire de Saint-Vallier. n
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Plan Climat et stratégie 
agricole adoptés

Optimisation de la ressource en eau, adaptation des filières au changement 
climatique, stockage du carbone, développement des circuits courts ou 
encore amélioration des débouchés agroalimentaires locaux pour les produits 
agricoles sont les principales actions adoptées par les élus de la communauté 
de communes Porte de DrômArdèche.

Chronique paie

 

Cotisations   
accident du travail 

Taux 2022 
(en %)

110 Cultures  
spécialisées 2,48

130 Elevage  
gros animaux 2,60

140 Elevage  
petits animaux 3,99

180 Cultures, élevages  
non spécialisés 2,38

190 Viticulture 4,17

Durée du travail mensuelle  
pour les saisonniers

pour 2022

Heures légales  
35 h hebdo 

Heures 
chômées 
payées

Janvier 147  0

Février 140 0

Mars 161 0 

Avril 140 7

Mai 147 7

Juin 147 7

Juillet 140 7

Août 154 7

Septembre 154 0

Octobre 147 0

Novembre 140 14

Décembre 154 0

Lundi Pâques : lundi 18 avril 
Jeudi de l’Ascension : jeudi 26 mai
Lundi de Pentecôte : lundi 6 juin
Fête nationale : jeudi 14 juillet
Assomption : lundi 15 août
Toussaint : mardi 1er novembre  
Armistice : vendredi 11 novembre

 Les jours fériés pour 2022
 (tombant un jour habituellement 

travaillé du lundi au vendredi)    

Cotisations sociales non-cadres au 01.01.2022

Taux des cotisations Plafond Employeur Salarié Total 

Cotisation sécurité sociale
Assurances sociales : maladie, maternité, décès

• rémunération ≤ 2,5 Smic
• rémunération > 2,5 Smic

Vieillesse plafonnée
Vieillesse déplafonnée
Allocations familiales

• rémunération ≤ 3,5 Smic
• rémunération > 3,5 Smic

Accident du travail 

3 428 €

7 %
13 %

8,55 %
1,90 %

3,45 %
5,25 %

Variable

0 %
0 %

6,90 %
0,40 %

0 %
0 %
0 %

7 %
13 %

15,45 %
2,30 %

3,45 %
5,25 %

Contribution solidarité autonomie 3 428 € 0,30% 0% 0,30%

Fonds d’aide au logement 0,10% 0% 0,10%

Chômage 13 712 € 4,05% 0% 4,05%

Retraite complémentaire (Agrica)
Retraite complémentaire

• Tranche 1 : entre 0 à 1 PMSS*

• Tranche 2 : entre 1 à 8 PMSS
Contribution d’équilibre technique (CET)

• Rémunération supérieure au PMSS 
Contribution d’équilibre général (CEG)

• Tranche1 : entre 0 à 1 PMSS
• Tranche 2 : entre 1 à 8 PMSS 

Retraite supplémentaire des non-cadres 
Dès 12 mois d’ancienneté continue (obligatoire)

3 428 €

3,94 %
10,80 %

0,21%

1,29 %
1,62 %
0,50 %

3,93 %
10,79 %

0,14 %

0,86 %
1,08 %
0,50 %

 

7,87 %
21,59 %

0,35 %

2,15 %
2,70 %

1 %

Assurance garantie des créances des salaires  
(AGS) - dans la limite de 4 plafonds 13 712 € 0,15% 0% 0,15%

Service santé au travail 3 428 € 0,42% 0% 0,42%

FAFSEA (entreprise moins de 11 salariés)
CDI et CDD saisonniers
CDD autre que saisonniers

0,55%
1,55%

0 %
0 %

0,55 %
1,55 %

Cotisations AFNCA, ANEFA, PROVEA, ASCPA 
AFNCA pour les APE 110, 120, 130, 140, 180, 190, 
310, 330, 340, 400, 410, à l’exception de l’ONF, des 
associations intermédiaires et des sociétés de 
courses
ANEFA
PROVEA pour les paysagistes et les APE 110, 120, 
130, 140, 180, 190, 400 à l’exception des associa-
tions intermédiaires.
ASCPA (salarié ayant 6 mois d’ancienneté)
ADEFA
Contribution au dialogue social

0,05 %

0,01 %
0,20 %

0,04 %
0,06 %

0,016 %

0,01 %

0,4 %

0,05 %

0,02 %
0,20 % 

 0,04 %
0,10 %

0,016 %

CSG et CRDS non déductibles (assiette 98,25% 
du salaire dans la limite de 4 plafonds et de 100% sur la 
rémunération au-delà)
CSG déductible (assiette : 98,25% du salaire et de 
100% de certaines contributions patronales prévoyance)
Forfait social (entreprise de 11 salariés et plus) sur les 
contributions patronales prévoyance et santé 8 %

2,90 %

6,80 %

2,90 %

6,80%

8 %

Assurance décès
Frais de gestion exceptionnels et temporaires

0,17 %
0,055 %

0,17 %
0,045 %

0,34 %
0,10 %

Garantie incapacité de travail
- 6 à 12 mois d’ancienneté
- Au-delà de 12 mois d’ancienneté 

0,135 %
0,695 %

0,185 %
0,335 %

0,32 %
1,03 %

 * (plafond mensuel de sécurité sociale)
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Valeur des cœfficients 
conventionnels  

de l’emploi

entre              et

Valeur 
depuis le  

01/05/2022

Salaire brut 
mensuel base  
151.67 heures

 

Palier 1 9 11 10,85 € 1645,58 €

Palier 2 12 16 10,85 € 1645,58 €

Palier 3 17 24 10,85 € 1645,58 €

Palier 4 25 35 11,06 € 1677,47 €

Palier 5 36 51 11,57 € 1754,82 €
Palier 6 52 73 12,15 € 1842,79 €

Palier 7 74 104 12,90 € 1956,54 €

Palier 8 105 143 13,82 € 2096,08 €
Palier 9 144 196 14,98 € 2272,02 €
Palier 10 197 270 16,61 € 2519,24 €
Palier 11 271 399 18,91 € 2868,08 €
Palier 12  400 21,62 € 3279,11 €

Brèves
MARCHÉ DE CHANAS
Ouvert du lundi  
au vendredi
Suite à l’assemblée générale des 
usagers du marché de Chanas, 
le 17 mai, les participants ont 
décidé qu’à compter de la date 
d’ouverture du marché, le 23 mai, 
celui-ci sera ouvert du lundi au 
vendredi à 14 h.

CASH INVESTIGATION
Où sont passés les 
milliards de l’Europe ?
La politique agricole commune 
(Pac) sera le thème de la pro-
chaine émission télévisée Cash In-
vestigation. L’enquête pointera du 
doigt les inégalités (« de grands 
groupes empochent plusieurs mil-
lions d’euros de subventions par 
an » et « des paysans ne touchent 
rien ») et les insuffisances (ob-
jectifs écologiques…) de la Pac, 
deuxième plus gros budget de 
l’Europe (55 milliards d’euros ver-
sés chaque année, la France étant 
le premier pays à bénéficier avec 
9 milliards par an). La journaliste 
Véronique Blanc a également en-
quêté en Corse sur des histoires 
de fraudes aux aides Pac. L’émis-
sion est visible dès mercredi 1er 
juin sur france.tv et mardi 7 juin à 
21 h 10 sur France 2.

GROUPAMA  
MÉDITERRANÉE 
Nicolas Assemat 
nouveau président

Nicolas Assemat a été élu pré-
sident de Groupama Méditerranée 
lors du conseil électif qui s’est 
tenu à l’issue de l’assemblée 
générale de la Caisse régionale le 
17 mai à Montpellier. Il succède à 
Jean-Pierre Constant, parvenu au 
terme de son mandat. Viticulteur, 
âgé de 45 ans, Nicolas Assemat 
occupe des fonctions d’élu au 
sein de Groupama Méditerranée 
depuis 2005. Administrateur de 
caisse locale, il a ensuite poursuivi 
son parcours d’élu au niveau de 
la fédération départementale de 
l’Aude en tant que trésorier du 
conseil d’administration, puis 
vice-président, avant d’être nom-
mé président de ladite fédération 
en 2016. Nicolas Assemat exerce, 
en parallèle, des mandats au 
sein de diverses organisations 
professionnelles agricoles, parmi 
lesquelles la Safer Occitanie, la 
chambre d’agriculture de l’Aude et 
l’organisme de gestion Minervois. 
Il est également administrateur 
de CERFrance. « Je remercie les 
membres du conseil d’administra-
tion de la confiance qu’ils m’ont 
témoignée, a-t-il déclaré. Cette 
élection n’est qu’une étape, l’abou-
tissement étant la réalisation 
de projets communs pour notre 
Caisse régionale. »

L e Crédit Agricole Sud Rhône 
Alpes poursuit le déploiement 
de son concept d’agence. Plus 

de 80 % de son réseau a déjà été revi-
sité pour offrir la meilleure solution de 
proximité à ses clients. C’est aujourd’hui 
l’agence de Bourdeaux, entièrement ré-
novée, qui vient de rouvrir ses portes. 
« Nous sommes ravis de pouvoir recevoir 
nos clients dans cet espace moderne qui 
reste le lieu de contact privilégié avec 
eux. Cette rénovation nous permet aussi 
de contribuer activement au dynamisme 
de notre commune ainsi qu’à l’encrage 
sur notre territoire, ce qui est en parfaite 
cohérence avec nos valeurs et nos en-
gagements », explique Caroline Caniffi, 
directrice de l’agence de Bourdeaux. 

« Je suis fière de pouvoir m’appuyer sur 
cette agence au quotidien pour porter 
des projets de développement et des 
initiatives locales, ajoute Valérie Mou-
chiroud, présidente de la caisse locale 
de Bourdeaux. Cet investissement est 
une nouvelle preuve de notre engagement 
durable sur le territoire et nous permet 
de renforcer les liens avec nos sociétaires 
et tous les acteurs de la vie associative, 
sociale et économique. »
L’agence de Bourdeaux est joignable 
au 04 75 84 90 22. Elle est ouverte du 
mardi au samedi de 8 h 30 à 12 h 30. 
Les après-midi sur rendez-vous : mardi, 
mercredi et vendredi de 13 h 30 à 17 h 30, 
jeudi de 15 h à 18 h 30. n 
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L’agence de Bourdeaux  
fait peau neuve


