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AgendaNotez-le

Aurélien Soubeyrand est le nouveau président 
du Conseil spécialisé fruits et légumes de Fran-

ceAgriMer. Il a été désigné le 21 mars pour succéder à 
Patrick Trillon. Membre du bureau de la Fédération 
nationale des producteurs de fruits (FNPF), 
Aurélien Soubeyrand est arboriculteur en Ar-
dèche où il a des vergers de cerises de bouche, 
de pommes et de châtaignes. n

CONSEIL FRUITS ET LÉGUMES DE FRANCEAGRIMER /

Un Ardéchois  
à la présidence

Organisé par le Syndicat mixte du 
technopole Alimentec, le concours 

Innov’Aliment distingue des étudiants de 
la filière agroalimentaire pour leur créa-
tivité et leur implication en équipe dans 
le processus d’élaboration d’un nouveau 
produit. Le 23 mars au Lycée de l’ENILV 
(74), parmi les douze dossiers présen-
tés, le jury composé de professionnels 
de l’agroalimentaire a notamment ré-
compensé le projet Lustral, boisson 
pétillante fermentée, alcoolisée et pas-
teurisée à base de fruits, conçue par des 
étudiants en licence Nipas (nutrition 

innovations en produits agroalimen-
taires et santé) de l’EPLEA du Valentin 
de Bourg-lès-Valence. Ce projet a éga-
lement reçu le prix des jeunes, un jury 
composé de neuf élèves de terminale 
du lycée Contamine-sur-Arve. Le prix 
spécial du jury a été remis à « Poudre 
de cœur », une préparation pour gâteau 
à base de légumes (betterave/chocolat 
; betterave/framboise et patate douce/
citron) également imaginée par les étu-
diants en licence Nipas du Valentin. n

CONCOURS INNOV’ALIMENT / 

Le lycée du Valentin 
remporte trois prix

Revenu de solidarité active, prime 
d’activité, complémentaire santé 

solidaire… Les personnes ayant perdu 
leur emploi ou connaissant une baisse 
de leurs revenus peuvent bénéficier 
d’aides sociales. En ce début d’année, et 
dans un contexte économique toujours 
marqué par l’inflation, la MSA poursuit 
sa campagne sur le recours aux droits.
Le revenu de solidarité active (RSA) 
pour les demandeurs d’emploi et tra-
vailleurs aux faibles revenus garantit 
un minimum de ressources en cas de 
baisse, d’absence ou de faibles revenus. 
Son montant est calculé en fonction de 
la composition du foyer et des revenus 
des bénéficiaires. Il permet également 

de bénéficier d’un accompagnement 
personnalisé par un référent unique.
La prime d’activité s’adresse à tous 
les actifs assurés au régime agricole et 
leur permet de compléter leurs reve-
nus lorsque ces derniers ne dépassent 
pas un certain plafond. Elle est versée 
chaque mois et son montant est calculé 
en fonction des revenus du bénéficiaire.
La complémentaire santé solidaire peut 
être gratuite ou payante selon la situa-
tion et les ressources des personnes 
d’un même foyer. Grâce à cette aide, il 
n’est plus nécessaire d’avancer les frais 
de santé. Depuis le 1er janvier 2022, les 
allocataires du RSA et les membres de 
leur foyer bénéficient automatiquement 

de la complémentaire santé solidaire, et 
ce sans participation financière. Le re-
nouvellement se fait automatiquement 
chaque année.
Pour vérifier ses droits, consultez le 
portail mesdroitssociaux.gouv.fr. En 
quelques clics, il est possible de réali-
ser une simulation de sa situation pour 
connaître et comprendre ses droits et 
prestations. Il permet également de réa-
liser ses démarches en ligne. Les adhé-
rents de la MSA sont invités à contacter 
leur caisse d’affiliation ou à se connecter 
sur le site ardechedromeloire.msa.fr et à 
se rendre dans « Mon espace privé ». n

PERTE D’EMPLOI OU DE REVENUS, ACTIVITÉ RÉDUITE... /

Des aides et droits sociaux à connaître

FRUITS / Pas de cerises au phosmet en France
La France a mis en place une interdiction 
d’importer des cerises traitées au phosmet, 
un insecticide déjà interdit dans le pays, selon 
un arrêté daté du 16 mars, publié au Journal 
officiel. La Commission européenne avait re-
fusé début 2022 de renouveler l’homologation 
de cette molécule, utilisée pour lutter contre 
la Drosophila suzukii, un minuscule moucheron 
invasif, arrivé en France il y a une dizaine d’an-
nées. Elle a notamment invoqué les « risques 
inacceptables pour les opérateurs, travailleurs, 
passants et résidents », pointés par l’Efsa (auto-
rité européenne de sécurité des aliments). La 
décision relevait également « un risque aigu et 
chronique élevé pour les consommateurs » ainsi 
que pour la faune.  
L’interdiction de l’usage de cette molécule a suscité de vives inquiétudes 
parmi les arboriculteurs de l’Hexagone, dont certains ont manifesté en jan-
vier dernier, notamment en Ardèche, dans le Vaucluse, le Gard et le Rhône, 
craignant une baisse drastique de leur récolte. D’après les arboriculteurs 
français, les produits encore autorisés (Success 4, Exirel, Karate Zeon, notam-
ment) nécessiteraient davantage de traitements pour une efficacité encore 
réduite. n

1er et 2 avril
Foire de La Laupie
La Laupie accueillera sa 25e foire 
agricole les 1er et 2 avril avec de 
nombreuses animations : concours 
de pétanque en doublettes, vide-gre-
niers, mob-cross, exposition de ma-
tériels agricoles, spectacle de voltige 
équestre. Restauration et buvette sur 
place. Infos : mairie@lalaupie.fr - 
04 75 91 80 20.

Lundi 3 avril
AG Cave de Rochegude
La cave de Rochegude tiendra son 
assemblée générale lundi 3 avril à 
partir de 18 h à la salle polyvalente de 
Rochegude.

Mardi 4 avril
Réunion d’infos MSA
La MSA Ardèche-Drôme-Loire orga-
nise une réunion d’informations pour 
les exploitants agricoles, mardi 4 avril 
de 10 h à 12 h à Chanos-Curson, salle 
des associations, rue de la Tuilerie. 
Sujets abordés : l’unification de la 
déclaration fiscale et sociale (UDFS), 
l’obligation de dématérialisation du 
paiement des cotisations sociales, 
l’embauche de salariés étrangers, la 
fin de la déclaration trimestrielle des 
salaires (DTS), la prolongation du Tesa 
simplifié et du TO-DE.

Mardi 4 avril
AG Fédération IGP 
viticoles
L’assemblée générale de l’ODG des 
IGP viticoles de la Drôme se tiendra 
mardi 4 avril à partir de 14 h 30 à la 
Maison de l’agriculture et des syndi-
cats de Cléon-d’Andran.

Jeudi 6 avril
AG Cluster bio
Le Cluster bio tiendra son assemblée 
générale jeudi 6 avril de 9 h 30 à 16 h 30 
à l’Ineed, parc Rovaltain à Alixan. 
Plus d’infos : www.cluster-bio.com.

Jeudi 6 avril
AG MSA
La MSA Ardèche-Drôme-Loire se ré-
unira en assemblée générale le jeudi 
6 avril à partir de 9 h 30 à la salle des 
fêtes de Saint-Félicien (07).

Chronique paie  

Cotisations sociales non-cadres au 01.01.2023
Taux des cotisations Plafond Employeur Salarié Total 

Cotisation sécurité sociale
Assurances sociales : maladie, maternité, décès

• rémunération ≤ 2,5 Smic
• rémunération > 2,5 Smic

Vieillesse plafonnée
Vieillesse déplafonnée
Allocations familiales

• rémunération ≤ 3,5 Smic
• rémunération > 3,5 Smic

Accident du travail 

3 666 €

7 %
13 %

8,55 %
1,90 %

3,45 %
5,25 %

Variable

0 %
0 %

6,90 %
0,40 %

0 %
0 %
0 %

7 %
13 %

15,45 %
2,30 %

3,45 %
5,25 %

Contribution solidarité autonomie	 3 666 € 0,30% 0% 0,30%

Fonds d’aide au logement 0,10% 0% 0,10%

Chômage 14 664 € 4,05% 0% 4,05%

Retraite complémentaire (Agrica)
Retraite complémentaire

• Tranche 1 : entre 0 à 1 PMSS*

• Tranche 2 : entre 1 à 8 PMSS
Contribution d’équilibre technique (CET)

• Rémunération supérieure au PMSS 
Contribution d’équilibre général (CEG)

• Tranche1 : entre 0 à 1 PMSS
• Tranche 2 : entre 1 à 8 PMSS 

Retraite supplémentaire des non-cadres 
Dès 12 mois d’ancienneté continue (obligatoire)

3 666 €

3,94 %
10,80 %

0,21%

1,29 %
1,62 %
0,50 %

3,93 %
10,79 %

0,14 %

0,86 %
1,08 %
0,50 %

 

7,87 %
21,59 %

0,35 %

2,15 %
2,70 %

1 %

Assurance garantie des créances des salaires  
(AGS) - dans la limite de 4 plafonds 14 664 € 0,15% 0% 0,15%

Service santé au travail	 3 666 € 0,42% 0% 0,42%

FAFSEA (entreprise moins de 11 salariés)
CDI et CDD saisonniers
CDD autre que saisonniers

0,55%
1,55%

0 %
0 %

0,55 %
1,55 %

Cotisations AFNCA, ANEFA, PROVEA, ASCPA 
AFNCA pour les APE 110, 120, 130, 140, 180, 190, 
310, 330, 340, 400, 410, à l’exception de l’ONF, des 
associations intermédiaires et des sociétés de 
courses
ANEFA
PROVEA pour les paysagistes et les APE 110, 120, 
130, 140, 180, 190, 400 à l’exception des associations 
intermédiaires.
ASCPA (salarié ayant 6 mois d’ancienneté)
ADEFA
Contribution au dialogue social

0,05 %

0,01 %
0,20 %

0,04 %
0,06 %

0,016 %

0,01 %

0,40 %

0,05 %

0,02 %
0,20 % 

 
0,10 %

0,016 %

CSG et CRDS non déductibles (assiette 98,25% 
du salaire dans la limite de 4 plafonds et de 100% sur la 
rémunération au-delà)
CSG déductible (assiette : 98,25% du salaire et de 
100% de certaines contributions patronales prévoyance)
Forfait social (entreprise de 11 salariés et plus) sur les 
contributions patronales prévoyance et santé 8 %

2,40 %

6,80 %

2,40 %

6,80%

8 %

Assurance décès
Frais de gestion exceptionnels et temporaires

0,170 %
0,055 %

0,170 %
0,045 %

0,34 %
0,10 %

Garantie incapacité de travail
- 6 à 12 mois d’ancienneté
- Au-delà de 12 mois d’ancienneté 

0,135 % 
0,695 %

0,185 %
 0,335 %

0,32 %
1,03 %

Cotisations   
accident du travail 

Taux 2022 
(en %)

110 Cultures  
spécialisées 2,37

130 Elevage  
gros animaux 2,49

140 Elevage  
petits animaux 4,27

180 Cultures, élevages  
non spécialisés 2,34

190 Viticulture 4,05

• Lundi Pâques : lundi 10 avril 2023
• Fête du travail : lundi 1er mai 2023
• Victoire 1945 : lundi 11 mai 2023
• Jeudi de l’ascension : jeudi 18 mai 2023
• Lundi de Pentecôte : lundi 29 mai 2023

• Fête nationale : vendredi 14 juillet 2023
• Assomption : mardi 15 août 2023
• Toussaint : mercredi 1er novembre 2023
• Noël : lundi 25 décembre 2023

 Les jours fériés pour 2023
 (tombant un jour habituellement travaillé du lundi au vendredi)    

	

Valeur des cœfficients 
conventionnels  

de l’emploi

entre              et

Valeur 
depuis le  

01/01/2023

Salaire brut 
mensuel base  
151.67 heures

 

Palier 1 9 11 11,27 € 1709,28 €
Palier 2 12 16 11,27 € 1709,28 €
Palier 3 17 24 11,27 € 1709,28 €
Palier 4 25 35 11,35 € 1721,45 €
Palier 5 36 51 11,88 € 1801,80 €
Palier 6 52 73 12,47 € 1891,28 €
Palier 7 74 104 13,21 € 2003,52 €
Palier 8 105 143 14,16 € 2147,60 €
Palier 9 144 196 15,34 € 2326,57 €
Palier 10 197 270 17,02 € 2581,37 €
Palier 11 271 399 19,36 € 2936,27 €
Palier 12  400 22,15 € 3359,42 €

Remarque : Les trois premiers paliers sont 
rattrapés par le Smic depuis le 1er janvier 2023.

La gratification des stagiaires est établie sur la 
base de 4,05 € bruts  par heure. 

Depuis le 27 décembre 2022 et désormais ap-
plicable, le salaire du salarié versé par virement 
doit être effectué sur un compte bancaire appar-
tenant à ce salarié s’il est  titulaire ou cotitulaire 
du compte bancaire.

Le service juridique social de la FDSEA 26,  
Horace Awuini

La mouche Drosophila 
suzukii se reproduit à une 
vitesse fulgurante, pond ses 
œufs dans les fruits rouges 
à maturité.


