
L’Agriculture Drômoise - N°2645 -  jeudi 1er février 2024� pratique n 17 

Agenda
FORMATION /
Mieux commercialiser 
ses huiles essentielles 
et hydrolats
La chambre d’agriculture de la 
Drôme organise, mardi 26 mars à 
l’antenne de Montboucher-sur-Ja-
bron, une formation intitulée : 
« Mieux commercialiser ses 
huiles essentielles et hydrolats en 
vente directe, dans le respect des 
règles ».
Au programme : apports théoriques 
par une intervenante spécialisée du 
CIHEF (comité interprofessionnel 
des huiles essentielles françaises), 
puis travaux de groupe et échanges 
autour des étiquettes, des 
contrôles… À la fin de la formation, 
les participants seront en mesure 
de connaître les différents usages 
et les réglementations associées, 
mettre à jour leurs étiquettes, site 
internet, communiquer en respec-
tant les règlementations, savoir 
comment se déroule un contrôle de 
la DGCCRF et s’y préparer.

3 Pour plus d’informations  
et pour vous inscrire : https://
extranet-drome.chambres-agri-
culture.fr rubrique formation ou 
contactez Stéphanie Pelat (04 
75 82 40 23 ou stephanie.pelat@
drome.chambagri.fr).

Notez-le
Vendredi 2 février
Promotion de la truffe
Trufficulteurs, restaurateurs, 
hébergeurs, acteurs de la filière 
trufficole sont conviés par l’asso-
ciation Les artisans de la truffe 
noire à participer à une réflexion 
autour de la truffe et de sa promo-
tion le vendredi 2 février à 16 h 30 
salle Gay du château de Suze-la-
Rousse (147, rue de l’escurallier 
- Espace Médicis). Cette réunion 
sera suivie d’un apéritif truffé 
dans l’escalier d’honneur offert 
en présence d’élus. Inscription 
obligatoire. 
Contact : 06 80 34 93 19 -  
truffenoire 26.84@gmail.com.

Mardi 6 février
AG FDO et Foire aux 
béliers
L’assemblée générale de la Fédé-
ration départementale ovine (FDO) 
de la Drôme est programmée 
mardi 6 février à Crest, à partir de 
9 h 30, salle Coloriage de l’espace 
Soubeyran. L’après-midi se dérou-
lera la Foire au Béliers.

Mercredi 7 février
AG des Vignerons de 
Vinsobres 
L’assemblée générale du Comité 
des vignerons/ODG de Vinsobres 
aura lieu mercredi 7 février à 17 h, 
à la salle des fêtes de Vinsobres.

Jeudi 8 février
Journée haies et grandes 
cultures
Dans le cadre du projet Arboreol, une 
journée technique consacrée aux effets 
des haies sur les grandes cultures est 
organisée jeudi 8 février à Etoile-sur-Rhô-
ne, à la ferme expérimentale (2485 Les 
Pécolets). 
Gratuit sur inscription :   
arboreol@agroof.net - 06 66 89 90 67.

Vendredi 9 février
AG EDT 26-07
L’assemblée générale des Entrepreneurs 
des territoires 26-07 se déroulera le 
vendredi 9 février à 9 h à Montélier (salle 
Jean Giono). Elle sera suivie d’une  visite 
en fin de matinée des établissements 
Bonhomme Christophe.

Du 9 au 11 février
Fête de la laine
L’association la Toison d’Art organise la 
Fête de la laine à Crest, Espace Soubey-
ran, le 9 février  après-midi de 14 h à 19 h 
et les 10 et 11  février de 10 h à 19 h.  
57 exposants (producteurs et artisans) 
sont attendus. Entrée libre.

Mardi 13 février
AG du Sams 26-07
L’assemblée générale des syndicats 
d’agriculteurs multiplicateurs de se-
mences de la Drôme et de l’Ardèche 
(Sams 26/07) aura lieu le mardi 13 février 
à 9 h, salle polyvalente d’Etoile-sur-Rhône 
(route de Beauvallon).

Chronique juridique

Comme énoncé plus haut, le 
congé de maternité est fixé à 

16 semaines au minimum. Il se 
constitue de deux périodes : le 
congé prénatal (avant l’accouche-
ment) et le congé postnatal (après 
la naissance de l’enfant). Le congé 
maternité commence en général 6 
semaines avant la date présumée 
de l’accouchement, et se poursuit 
ensuite sur 10 semaines. Cepen-
dant, sa durée peut différer suivant 
le nombre d’enfants attendus et 
le nombre d’enfants déjà à charge 
(tableau ci-dessous).
Il est possible d’écourter la période 
de congé maternité, tout en res-
pectant une durée minimale de 8 
semaines au total.

Le report du congé 
prénatal
Lorsque la grossesse se déroule 
correctement, l’agricultrice peut 
choisir de reporter une partie du 
congé prénatal après l’accouche-
ment. Dans ce cas, la durée du 
congé prénatal pourra être des-
cendue à trois semaines, et le 
congé postnatal pourra atteindre 
13 semaines.
Afin d’effectuer ce changement, une 
demande écrite de report doit être 
transmise à la MSA, accompagnée 
d’un certificat médical attestant que 
l’état de santé de l’assurée permet 
ce report. Cette demande doit être 
réalisée avant le jour précédent le 
début du congé prénatal légal.

Les périodes 
supplémentaires  
de congé maternité
Plusieurs évènements peuvent per-
mettre d’allonger la durée du congé 
maternité : 
- En cas de naissance après terme, 
le congé maternité prénatal est pro-
longé jusqu’à la date de l’accouche-
ment. De plus, la durée du congé 
postnatal reste identique. 
- En cas d’état pathologique suite 
à la grossesse, le médecin peut 
prescrire un congé pathologique 
d’une durée de deux semaines au 
maximum, fractionnable. Le congé 
pathologique peut être accordé 
jusqu’au début du congé prénatal.
- Pour pouvoir bénéficier de leur 
indemnisation, l’arrêt devra com-
prendre au minimum deux se-
maines de congé prénatal et six 
semaines de congé postnatal (au 
lieu de deux semaines auparavant).

Cependant, en cas de naissance 
prématurée, la durée du congé ma-
ternité reste identique : la durée du 
congé prénatal non prise peut être 
reportée durant le congé postnatal.

L’allocation de 
remplacement 
maternité de la MSA
Les agricultrices en congé ma-
ternité peuvent bénéficier d’une 
allocation de remplacement, qui 
concerne notamment :
- les chefs d’exploitation ou d’en-
treprise agricole ;
- l’associée d’exploitation ;
- la collaboratrice d’exploitation ;
- l’aide familiale.

L’agricultrice doit également être 
affiliée à l’Amexa. La demande 
d’allocation s’effectue auprès de 
la MSA, ou directement auprès 
de l’assureur Amexa dont dépend 
l’assurée, au minimum trente jours 
avant la date du commencement du 
congé maternité.
En ce qui concerne le remplace-
ment, le Service de remplacement 
de la Drôme pourra préciser s’il peut 
pourvoir ou non le remplacement 
dans les quinze jours. Le montant 
de l’allocation sera ici versé par la 
MSA directement auprès du Service 
de remplacement. L’allocation sera 
égale au coût du remplacement.
Dans le cas contraire, l’exploitant 
agricole pourra embaucher direc-
tement un salarié. L’allocation sera 
versée à l’assurée par la MSA, sur 
présentation du contrat de travail 
et du bulletin de salaire du salarié 
remplaçant. Le montant de l’allo-
cation est ici égal au montant des 
salaires et charges sociales du sa-
larié embauché, dans la limite du 
salaire conventionnel correspon-
dant à l’emploi. n

Le service juridique social  
de la FDSEA 26,  
Manon Dussert

DROIT SOCIAL / Vous attendez un heureux 
évènement ? Agricultrice, vous avez le 
droit à un congé maternité d’une durée de 
16 semaines minimum, tout comme vos 
salariées.

Le congé maternité  
des agricultrices

Situation familiale 
avant la naissance Naissance

Durée du congé en semaines

Prénatal Postnatal Total

Pas d’enfant 
ou un enfant

Un enfant
Jumeaux

Triplés ou plus

6
12
24

10
22
22

16
34
46

Deux enfants  
ou plus

Un enfant
Jumeaux

Triplés ou plus

8
12
24

18
22
22

26
34
46
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• La réforme des retraites
• Quelles sont les principales mesures ?
• Qu’est-ce qui va changer et quelles sont les clés 

d’une retraite réussie ? 

• La facture électronique
• Le calendrier des obligations
• Pourquoi et comment s’organiser ? 

• Les aides et subventions aux entreprises 
agricoles
• À quoi pouvez-vous prétendre ?
• Comment s’y retrouver et comment en bénéficier ? 

• La hausse du seuil du micro BA
• Êtes-vous concerné ?
• Quels sont les avantages et inconvénients de ce 

changement de régime fiscal ?

#JOURNEESGAGNANTES
LES RENDEZ-VOUS

Cerfrance Drôme Vaucluse organise 9 rencontres pour vous présenter :

Choisissez votre date et le lieu parmi les 9 réunions proposées

VILLE DATE HORAIRE NOM SALLE ADRESSE

LA TOUR DU-PIN Jeudi 8 février

10H - 16h 
(ateliers de 
votre choix)

Pause déjeuner 
de 12h15 à 13h30

Agence Cerfrance Zone Artisanale des Rhodes

VILLEMOIRIEU Vendredi 9 février Agence Cerfrance 6 Parc d’Activité 
du Buisson Rond

AVIGNON Lundi 12 février ISEMA Technopôle 
AGROPARC 105 Rue Pierre Bayle

TOURRETTES Mardi 13 février La Tourrettoise ZA Nord quart Belfond

BOLLÈNE Mardi 20 février Hôtel Campanile Avenue Théodore Aubanel

ST ETIENNE
DE ST GEOIRS Mardi 27 février Agence Cerfrance ZAC Air Parc

15 Rue Charles Lindberg

CHATTE Jeudi 29 février MFR de Chatte 387 route de Saint-Marcellin

ANNEYRON Lundi 4 mars MFR d’Anneyron 10 rue de l’Europe

ÉCHIROLLES Vendredi 8 mars Agence Cerfrance 12 rue de Lorraine

Cerfrance Drôme Vaucluse - 04 75 78 11 11 - contact@dp.cerfrance.fr

COMMENT VOUS INSCRIRE ? 04 75 78 11 11 contact@dp.cerfrance.fr


